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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
SECRETARIA DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO SUPERIOR

ATA DA CGAG N° 2 / 2023 - SODS (11.01.21)

N©° do Protocolo: 23520.003086/2023-53
Barreiras-BA, 25 de marco de 2023.

Ata da 82 Reunidao Ordinaria da Camara de Gestao
Administrativa e Governancga.

Aos vinte e dois dias do més de maio de dois mil e vinte e um, as quatorze horas e seis
minutos, reuniram-se, por videoconferéncia através da plataforma ?Google Hangouts Meet?,
em carater ordinario, os membros da Camara de Gestdo Administrativa e Governanga sob a
presidéncia do Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Professor Luis
Gustavo Henriques do Amaral, contando com a participagcdo do Vice-Presidente da Camara,
Vice-Reitor, Professor Antonio Oliveira de Souza, dos Pro-Reitores e/ou representantes:
Jaqueline Fritsch (PROAD), Vanessa Godoy Kinoshita (PROTIC) e Clayton da Silva
Barcelos (PROGEP); do Diretor de Centro: Jairo Torres Magalhaes Junior (CMB); do Vice-
Diretor representando a Dire¢do do Centro: Pablo Antonio Iglesias Magalhaes (CEHU); dos
Representantes dos Técnico-Administrativos em Educacdo: Ari Fernandes Santos Nogueira
e Keila Ferreira Gomes; e do Participante Convidado: Professor Jorge Luis Oliveira Santos;
para tratarem da seguinte pauta: 1) Informes; Apreciacido das Atas da Camara: Ata da 6°
Reuniao Ordinaria de 17 de dezembro de 2020 ? CGAG; 2) Apreciacdo do Parecer do
Relator referente a Proposta do EDITAL PROGEP N° 01/2021 - Processo Seletivo para
Concessao de Afastamento Integral para Qualificacdo em Programas de Pés-Graduacao
Stricto Sensu aos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao da UFOB, da Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas ? Progep, Processo 23520.002609/2021-82, Relator: Jorge
Luis Oliveira Santos - Convidado; 3) Apreciacio do Parecer do Relator referente a
Proposta do EDITAL PROGEP N° 02/2021 - Processo Seletivo para Concessao de
Afastamento Integral para Qualificacdo em Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu
e Estagio Pos-Doutoral aos Servidores Docentes da UFOB, da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas ? PROGEP, Processo 23520.002608/2021-38, Relator: Jorge Luis Oliveira Santos
- Convidado. Havendo quorum, o Senhor Presidente, Professor Luis Gustavo Henriques
do Amaral, cumprimentou a todos os conselheiros presentes e deu inicio a 8" Reunido
Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa e Governanca, assessora ao Conselho
Universitario da UFOB. Passou ao primeiro ponto de pauta. 1) Informes. O Presidente Luis
Amaral saudou aos novos membros da cadmara e agradeceu a presenca e disponibilidade:
Mandatos iniciados em 18/05/21 ? Ari Fernandes Santos Nogueira, Jarine Barboza Rocha
Mensch e Keila Ferreira Gomes ? Representantes dos Técnico-Administrativos em Educagdo ?
TAE. O Presidente registrou o encerramento do mandato em 15/05/21, de Jorge Luis Oliveira
Santos, Representantes Docente do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa ? CMBIJL,
que na reunido de hoje participara como relator convidado, e agradeceu pelo periodo que atuou
como conselheiro. O Presidente Luis Amaral registrou a Liberagdo dos recursos sob
supervisao: O Ministério da Economia publicou, no dia 11/05/2021, a Portaria Fazenda/ME n°
5.545, que abre os Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido, em favor de diversos
orgaos do Poder Executivo, de Encargos Financeiros da Unido, de Transferéncias a Estados,
Distrito Federal e Municipios, e de Operagdes Oficiais de Crédito, crédito suplementar no
valor de R$ 18.773.111.280,00, (dezoito bilhdes, setecentos e setenta e trés milhdes, cento e
onze mil e duzentos e oitenta reais) para reforco de dotagdes constantes da Lei Orgamentaria
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vigente. A expectativa era de que, seguindo os procedimentos realizados no ano de 2020, esse
crédito suplementar fosse liberado por meio de lei especifica, mas o procedimento adotado em
2021 foi diferente. No entanto, na pratica o efeito € o mesmo. Assim, ja estdo disponiveis para
a UFOB os créditos que estavam sob supervisdo, que representavam cerca de 60% (sessenta
por cento) dos recursos previstos nas principais agoes or¢amentarias destinadas a Universidade
na Lei Or¢camentaria Anual - LOA - Lei n°® 14.144, de 22 de abril de 2021. Os valores liberados
por meio da portaria nas a¢des or¢amentarias 20RK (Funcionamento de Instituicdes Federais
de Ensino Superior) e 4002 (Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior) foram de,
respectivamente, R$ 9.236.468,00 (nove milhdes, duzentos e trinta e seis mil e quatrocentos e
sessenta e oito reais) e R$ 2.291.311,00 (dois milhdes, duzentos e noventa € um mil e trezentos
e onze reais). Bloqueio de recursos de custeio da UFOB: Por outro lado, parte dos recursos
discricionarios destinados aos orgdos do Poder Executivo Federal por meio da LOA 2021
foram bloqueados pelo governo, por meio do Decreto n° 10.686, de 23 de abril de 2021, que
dispde sobre o bloqueio de dotacdes orcamentarias primarias discriciondrias e da outras
providéncias. Para o Ministério da Educacdo, o bloqueio correspondeu a 13,8% (treze inteiros
e oito décimos por cento) do total de despesas discriciondrias da pasta. No ambito das
Universidades e Institutos Federais, o MEC repassou o bloqueio seguindo esse mesmo
percentual, ou seja, foram bloqueados 13,8% das despesas discriciondrias das unidades. Para a
UFOB, o valor total bloqueado foi de R$ 2.991.098,00 (dois milhdes, novecentos e noventa e
um mil e noventa e oito reais). Esse bloqueio foi aplicado, em sua totalidade, na Acao
Orcamentaria 20RK, afetando, assim, os recursos de custeio da Universidade. Considerando
que o valor total previsto na LOA 2021 para a referida acdo orcamentaria foi de RS
15.506.991,00 (quinze milhdes, quinhentos e seis mil, novecentos € noventa € um reais), o
bloqueio representa 19,3% (dezenove inteiros e trés décimos por cento) do total
disponibilizado para o custeio da UFOB no corrente ano. Planejamento Or¢amentéario da
UFOB: Em funcdo das recentes mudangas, foram realizadas as devidas adequacdes na
proposta de Planejamento Or¢camentério para o ano de 2021, sendo contabilizado o impacto do
bloqueio sobre todos os programas e agdes institucionais. Na semana que vem, serd agendada
uma reunido extraordinaria para apresentacdo da proposta e do parecer do relator, que sera
posteriormente encaminhado ao Consuni. Em seguida franqueou a palavra aos conselheiros.
Nao havendo mais informes, o Presidente Luis Amaral passou ao segundo ponto de pauta. 2)
Apreciacdo das Atas da Cimara: Ata da 6" Reuniio Ordinaria, de 17 de dezembro de
2020 ? CGAG. Esclareceu que as contribui¢cdes encaminhadas & Secretaria dos Orgios de
Deliberagdo Superior ja haviam sido inseridas a Ata e consultou se havia mais algum
questionamento e/ou contribuicdo. Nao havendo mais contribui¢des, o Senhor Presidente
submeteu ao regime de votacio a Ata da 6* Reunido Ordinaria, de 17 de dezembro de
2020 ? CGAG, que foi aprovada por unanimidade. Dando continuidade a reunido, passou a
palavra ao Relator Convidado para apresentagao do terceiro ponto de pauta. 3) Apreciacao do
Parecer do Relator referente a Proposta do EDITAL PROGEP n° 01/2021 - Processo
Seletivo para Concessao de Afastamento Integral para Qualificacio em Programas de
Pos-graduacio Stricto Sensu aos Servidores Técnico-Administrativos em Educagio da
UFOB, da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas ? PROGEP, Processo 23520.002609/2021-
82, Relator: Jorge Luis Oliveira Santos - Convidado. O Relator Convidado Jorge Santos
cumprimentou a todos e agradeceu pelo tempo que participou dos Orgdos Superiores como
Conselheiro e aos colegas de Bom Jesus da Lapa que confiaram a missao de representa-los no
Consuni e nas Camaras. Agradeceu a todos da cdmara, aos presidentes Luis Amaral e Antonio
Oliveira pelo profissionalismo, competéncia e elegancia na condu¢do das reunides e pelo
acolhimento. Agradeceu a Secretria dos Orgios Superiores, Gleicianne Costa, por toda a
ajuda dispensada, pela prestatividade e apoio necessarios para conduzir os trabalhos.
Cumprimentou aos novos membros da Camara. Sobre a proposta do edital em pauta, destacou
sua importancia e que ira atender a uma demanda significativa para a Universidade e para os
servidores que necessitam de afastamento para capacitagdo, e parabenizou a Progep pela
proposta. O Relator passou a leitura do parecer e fez as seguintes recomendacdes de ajustes, a
saber: a) Retirar o subitem 2.7; b) Alterar a redagdo do subitem 3.1 (II), passando ao seguinte
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texto: II) pontuacdo alcancada com a documentagdo apresentada, de acordo com o barema
constante no Anexo III. Nao serd pontuado quando da avaliagdo do barema houver: a) item
desacompanhado da(s) documentagao(des) probatdria(s); b) quadro do Anexo III ndo
preenchido ou preenchido de forma inadequada; c) Alterar no subitem 4.4 a palavra ?itens
anteriores? por ?item 4.3?; d) Incluir como subitem 5.1, do item 5, considerando que no
cronograma (ANEXO I) ¢ previsto a divulgagdo de resultado parcial, mas o item 5 ndo traz
essa previsdo, com a seguinte redagdo: 5.1 Apds as avaliagdes de todas as inscri¢des, a
comissdo avaliadora divulgard em canal oficial da UFOB o resultado parcial; e) Alterar as
numeragdes dos subitens 5.1 e 5.2, que passardo a ser subitens 5.2 e 5.3, respectivamente,
devido a inclusdo do item anterior. Também, alterar a redacao do entdo subitem 5.1, em razao
da ndo previsao de divulgacdo e homologagdo do resultado final apos periodo recursal,
passando a vigorar com as seguintes redacgoes: 5.2 Apds o término dos trabalhos das comissodes
avaliadoras e findado o periodo recursal, caberd 8 PROGEP a divulgacdo e homologag¢ao final
do resultado do processo seletivo; f) Elaborar e adicionar ao Edital um formulério (como
Anexo 1V) para interposi¢cao de pedidos de reconsideracdo e recursos, visto que o item 6 nao
traz prazo para os pedidos de reconsideragdo e nem para interposicao de recursos, também nao
traz formulario proprio para interposicao de recurso; g) Alterar a redacao do item 6, em razao
da inclusdo do ANEXO IV e da inclusdo de prazos para pedido de reconsideracdo e
interposicao de recursos , passando a vigorar com a seguinte redacdo: 6. Dos pedidos de
reconsideragdo e dos recursos. 6.1 Cabera pedido de reconsideracdo a comissdo avaliadora,
que se manifestara quanto ao deferimento ou ndo do solicitado. a) caso indefira totalmente ou
parcialmente o solicitado, caberd a comissao emitir parecer, para que subsidie, em caso de
recurso, a andlise pela comissdo de recursos. 6.2 Apds a divulgag¢do do resultado parcial, o
candidato podera, em até 48 horas, solicitar a reconsideragao do resultado e a comissdo
avaliadora terd 48 horas para divulgacio dos resultados dos pedidos de reconsideracdo; 6.3 Do
indeferimento do pedido de reconsideracdo, caberd recurso junto a comissdo de recursos,
designada e composta por membros da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas: a) Apos a
divulgagdo do resultado dos pedidos de reconsideracdo, o candidato que tiver seu pedido
indeferido podera, em até 48 horas, interpor recurso contestando o resultado e a comissao de
recurso tera 48 horas para divulgacdo do resultado final; 6.4 Os pedidos de reconsideragdo e os
recursos deverdo ser enviados em formularios constantes no Anexo IV. 6.5 Pedidos de
Reconsideragcdo e Recursos protocolados fora do prazo ou sem a devida fundamentagdo nao
serdo admitidos; h) Substituir, na tabela do ANEXO III, ?Quantidade de Itens* (Candidato)?
por ?Pontuagdo Pretendida*? e ?Descricdo do indicado no item ?Quantidade? pelo
Candidato*? por ?Documento(s) anexado (s); 1) Incluir no rodapé da tabela do ANEXO III a
seguinte descri¢dao: # Indicar a numeragdo que identifica os documentos probatdrios anexados
(ex: Doc 1, Doc 2, Doc 3... Ou Anexo I, Anexo II, Anexo III, ...ou qualquer outra identificagao
a critério do candidato); j) Contabilizar, no item do barema ?Participagdo como titular em
Comissdes Temporarias na UFOB?, por més de participagdo nas comissdes € ndo por ano; k)
Incluir no barema as pontuacgdes relativas as producdes: publicacdes de artigos cientificos
publicados em revista com Qualis, trabalhos completos e resumos publicados em eventos
cientificos nacionais e/ou internacionais. Diante das consideragdes apresentadas e do
atendimento as indicagdes, o Relator recomendou a aprovagdo da proposta do EDITAL
PROGEP N° 01/2021 - Processo seletivo para concessdo de afastamento integral para
qualificacdo em programas de Poés-Graduacao Stricto Sensu aos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo da UFOB. Concluida a apresentacdo, o Presidente Luis
Amaral agradeceu e parabenizou o Relator pelo parecer, e destacou ser um edital importante
para regular e organizar os processos de pedido de afastamento integral dos TAE. O
conselheiro Clayton Barcelos, Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, responsavel pelo Edital,
cumprimentou a todos a agradeceu ao Relator pelo parecer, visto o edital ser um anseio dos
servidores da Institui¢do, e manifestou concordancia com as recomendacgdes do parecer. O
conselheiro Pablo Iglesias parabenizou a Progep pela elaboracao do edital e ao Relator pelo
parecer. Chamou a atencdo para alguns pontos: 1) sindicancia e processo administrativos ndo
podem ser critérios de exclusdo de candidatos; ii) rever a auséncia das publicagdes cientificas
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no barema; iii) o critério de falta de urbanidade ¢ um ponto que merece ser melhor definido
para ndo ter entendimento equivocado. O conselheiro Jairo Torres também parabenizou a
Progep e ao Relator. Fez as seguintes observagdes: 1) o edital traz um alento para o problema,
mas, no futuro, ¢ preciso estabelecer uma politica para os afastamentos; ii) divida sobre o Item
1.8 do edital, incisos I e III: Se o servidor puder cursar sem afastamento ndo precisa entrar no
processo seletivo, ou teria outro tramite?; iii) duvida se 2% (dois por cento) era calculado com
base no nimero de TAEs que a UFOB tem. O Relator esclareceu sobre o item 1.8, que diz
respeito a situa¢do do servidor na condi¢do de servidor estudante, que ja tem previsdo; no
inciso III, o percentual diz respeito ao total de TAEs da Universidade. O conselheiro Clayton
Barcelos complementou as informagdes e esclareceu que se nao tem impacto no trabalho nao
existe a necessidade de registro institucional. Quanto ao percentual, confirmou que o céalculo ¢
realizado em cima de todos os técnicos da Instituicdo. A conselheira Vanessa Godoy
parabenizou Jorge Santos pelo parecer e contribui¢cdes como conselheiro a cdmara. Manifestou
duavidas em relagdo ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas ? PDP, pois havia entendido que
sO haveria afastamentos se tivesse o PDP aprovado, e perguntou se antes disso os servidores
irdo poder se afastar a partir do meio do ano sem a aprovagao do PDP. O conselheiro Clayton
Barcelos esclareceu que até que o PDP esteja instituido, a UFOB podera desenvolver a¢des no
sentido da qualificacdo. O conselheiro Ari Fernandes cumprimentou a todos, agradeceu as
boas-vindas, fez referéncia ao cuidado e zelo do parecer do Relator. Fez alguns apontamentos:
1) solicitou esclarecimentos quanto a questao da flexibilizag¢ao da jornada para participagdo das
atividades, visto que os servidores TAE tém regime de 40hr; ii) no Item 1.7 sentiu falta da
modalidade pds-doutoramento, considerando que era de interesse para a categoria a
possiblidade de afastamento para pds-doutoramento; iii) no Item 1.8 solicitou que fossem
definidas as impossibilidades de realizacdo de curso sem afastamento; iv) consultou como
ficariam as substituicdes dos servidores que se afastarem, j4 que ndo tem contrato de
substituto. Os conselheiros Luis Amaral ¢ Clayton Barcelos responderam a alguns dos
questionamentos dos conselheiros. Inferiram ser possivel o detalhamento sobre a flexibilizagao
da jornada e a inclusdo do afastamento para pds-doutorado de servidores efetivos. Fizeram
esclarecimentos quanto a carreira TAE, que ndo exige dedicacdo exclusiva, podendo fazer
ajustes de horarios para desempenhar suas atividades e fazer os estudos. Que o PDP estd em
vias de ser apreciado, visto que ja passou por todas as etapas de construcao e ja tendo recebido
contribuigdes de toda a comunidade académica. O Presidente da Camara observou que a
auséncia da opcao de afastamento para pos-doutoramento se devia em razao da quantidade de
TAEs com maior possibilidade de fazer o mestrado, e imaginava que estaria priorizando a
possibilidade de fazer os mestrados e doutorados. Que a legislacdo ndo trazia impedimento,
mas levando em conta os nlimeros, mas que era algo que a Camara poderia discutir. O Relator
Jorge Santos observou que o Decreto 9.991/2019 ndao impedia afastamento para pods-
doutorado, mas que tinha o entendimento de que a demanda para mestrados e doutorados era
muito grande e precisava dar vasdo nesse momento. Os conselheiros Antonio Oliveira,
Vanessa Godoy, Jairo Torres, Luis Amaral, Keila Gomes ¢ Ari Fernandes discutiram
sobre: 1) a possibilidade de inclusdo de vaga para o afastamento para o pds-doutorado no
edital; ii) o aumento do percentual de 2% (dois por cento) para 5% (cinco por cento) do total
de TAEs da Institui¢do; iii) a inclusdo de publicagcdes no barema para mestrado; iv) a
dedicacdo exclusiva dos servidores TAE, visto que uma formagao de mestrado em diante prevé
a rigorosidade do estudo, dedicacao de tempo, € que ndo permite que participe de outras
atividades. Considerando o atingimento do teto previsto para o término da reunido, o
Presidente Luis Amaral informou aos conselheiros que a reunido seria suspensa € as
discussdes poderiam ser amadurecidas nesse intervalo até a convocagdo de sua continuagdo, ao
que todos concordaram. O Senhor Presidente, Professor Luis Gustavo Henriques do
Amaral, agradeceu a presenca de todos e suspendeu a sessio as dezesseis horas. As
quatorze horas e quatro minutos do dia vinte e sete de maio de dois mil e vinte e um, a
reunido foi retomada por videoconferéncia através da plataforma ?Google Hangouts Meet?,
com transmissdo ao vivo, em cardter ordindrio, sob a presidéncia do Pré-Reitor de
Planejamento, Professor Luis Gustavo Henriques do Amaral, contando com a participagdo
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do Vice-Presidente da Camara, Vice-Reitor, Professor Antonio Oliveira de Souza, dos Pro-
Reitores e/ou representantes: Jaqueline Fritsch (PROAD), Vanessa Godoy Kinoshita
(PROTIC), Clayton da Silva Barcelos (PROGEP) ¢ Adma Kaitia Lacerda Chaves
(PROGRAD); do Diretor de Centro: Jairo Torres Magalhaes Jinior (CMB); do Vice-Diretor
representando a Direcdo do Centro: Pablo Antonio Iglesias Magalhaes (CEHU); dos
Representantes dos Técnico-Administrativos em Educacdo: Ari Fernandes Santos Nogueira,
Jarine Barboza Rocha Mensch ¢ Keila Ferreira Gomes; ¢ do Participante Convidado:
Professor Jorge Luis Oliveira Santos; para tratarem da seguinte pauta: 3) Apreciacdo do
Parecer do Relator referente a Proposta do EDITAL PROGEP N° 01/2021 - Processo
Seletivo para Concessao de Afastamento Integral para Qualificacio em Programas de
Pos-Graduaciao Stricto Sensu aos Servidores Técnico-Administrativos em Educacio da
UFOB, da Pro6-Reitoria de Gestao de Pessoas ? Progep, Processo 23520.002609/2021-82,
Relator: Jorge Luis Oliveira Santos - Convidado; 4) Apreciacio do Parecer do Relator
referente a Proposta do EDITAL PROGEP N° 02/2021 - Processo Seletivo para
Concessiao de Afastamento Integral para Qualificacio em Programas de Pos-Graduagio
Stricto Sensu e Estagio Pés-Doutoral aos Servidores Docentes da UFOB, da Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas ? Progep, Processo 23520.002608/2021-38, Relator: Jorge Luis
Oliveira Santos - Convidado. Havendo quorum, o Senhor Presidente, Professor Luis
Gustavo Henriques do Amaral, cumprimentou a todos os conselheiros presentes e deu
continuacdo a 8 Reunido Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa e Governanca,
assessora ao Conselho Universitario da UFOB. Relembrou as discussdes da sessdo anterior e
retomou o terceiro ponto de pauta. 3) Apreciacido do Parecer do Relator referente a
Proposta do EDITAL PROGEP N° 01/2021 - Processo Seletivo para Concessao de
Afastamento Integral para Qualificacdo em Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu
aos Servidores Técnico-Administrativos em Educacio da UFOB, da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas ? Progep, Processo 23520.002609/2021-82, Relator: Jorge Luis Oliveira
Santos - Convidado. O Presidente solicitou ao conselheiro Jorge Santos que projetasse as
anotacodes feitas na secdo passada sobre os itens que ficaram pendentes na discussdo apos
colocagao dos conselheiros. Os conselheiros Antonio Oliveira, Vanessa Godoy, Jarine
Mensch, Pablo Iglesias, Keila Gomes, Luis Gustavo Amaral, Ari Fernandes, Adma
Lacerda ¢ Jorge Santos discutiram sobre os pontos em andlise: 1) percentual de afastamentos
com ampliagdo de 2% (dois por cento) para 5% (cinco por cento); ii) inclusdo de vagas para
afastamento para cursos de pds-doutorado, ao que sugeriram o estabelecimento de critério que
favoreca os candidatos de menor titulagdo, mas sem impedir que os demais possam concorrer a
maior titulacdo. Tendo havido consenso sobre o percentual de afastamento de 5% (cinco por
cento), o Presidente Luis Gustavo Amaral submeteu ao regime de votacdo as propostas sobre
as vagas a serem disponibilizadas: 1) com reserva de vaga para pds-doutorado (e se ndo
preenchidas, as vagas passam para as demais categorias, sendo priorizadas as vagas para a
menor titulagdo); e 2) com prioridade para qualificagdo em cursos de menor titulagdo,
mestrado e doutorado (com inclusdo do pos-doutorado se houver disponibilidade de vaga). A
proposta 1 obteve sete votos e a proposta 2 obteve quatro votos, sem absten¢des. Em seguida,
o Presidente consultou aos conselheiros qual seria a proposta para o nimero de vagas em cada
categoria. O conselheiro Antonio Oliveira apresentou uma tabela com o percentual de
provaveis candidatos a cada categoria de afastamento: Possiveis candidatos a Mestrado: 186
(cento e oitenta e seis) TAE?s = 76,23% (setenta e seis inteiros e vinte e trés décimos por
cento); Possiveis candidatos a Doutorado: 24 (vinte e quatro) TAE?s = 9,84% (nove inteiros e
oitenta e quatro décimos por cento); e Possiveis candidatos a Pés-Doutorado: 3 (trés) TAE?s =
1,23% (um inteiro e vinte e trés décimos por cento). Observou que s6 poderiam se inscrever
para o pds-doutorado os TAEs que tenham finalizado o doutorado ha mais de dois anos. Apds
discussdes e contribuigdes dos conselheiros, a conselheira Jarine Mensch sugeriu a seguinte
proposta: Proposta 1: 1 (uma) vaga para Pdés-Doutorado; 3 (trés) vagas para Doutorado e 8
(oito) vagas para Mestrado. Em seguida, o conselheiro Jairo Torres fez a seguinte sugestao de
proposta de vagas: Proposta 2: 1 (uma) vaga para Pos-Doutorado; 2 (duas) vagas para
Doutorado e 9 (nove) vagas para Mestrado. Considerando as propostas e contribui¢cdes dos
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conselheiros, o Presidente Luis Gustavo Amaral submeteu as propostas ao regime de
votagdo, ficando a Proposta 1 com 5 (cinco) votos, a Proposta 2 com 6 (seis) votos, nao
havendo abstencdes. A conselheira Adma Lacerda solicitou que fosse registrado também que
caso nao haja o preenchimento das vagas em um dos niveis ha possibilidade de
remanejamento, caso a vaga nao seja preenchida que haja o remanejamento para o nivel de
menor titulagdo. Apds contribuigdes dos conselheiros Ari Fernandes ¢ Luis Gustavo
Amaral, os conselheiros concordaram que a vaga nao preenchida seja remanejada do nivel de
maior titulagdo para o mestrado e, havendo vaga ociosa no mestrado, esta seja disponibilizada
para o nivel de maior titulagdo consequente. Dando continuidade as discussdes, o Presidente
Luis Gustavo Amaral passou a analise da alinea ?k? do parecer: Incluir no barema as
pontuacgdes relativas as produgdes: publicacdes de artigos cientificos em revista com Qualis,
trabalhos completos e resumos publicados em eventos cientificos nacionais e/ou
internacionais. Observou que o item estaria premiando os profissionais que tem publicagdo
cientifica e poderia prejudicar aqueles que ndo tem publicagdes. O Relator Jorge Santos
argumentou que o dispositivo favoreceria aqueles que iriam pleitear as vagas de doutorado e
pos-doutorado, e como ja existe a reserva de vagas, que poderia manter, obtendo a
concordancia das conselheiras Keila Gomes e Vanessa Godoy. Havendo a concordancia dos
demais conselheiros, o Presidente da Camara passou a andlise do Subitem 1.8 inciso I do
edital, e registrou que trata dos procedimentos para afastamento, e observou que dependeria da
justificativa do candidato fazer ou ndo o curso com ou sem afastamento. Os conselheiros Ari
Fernandes, Luis Gustavo Amaral, Jorge Santos ¢ Antonio Oliveira discorreram sobre as
definicdes para os afastamentos, levantando as seguintes dividas: a) o que definiria a
realizagdo do curso sem afastamento?; b) a avaliagdo seria realizada em razao da declaragdo do
proprio candidato?; ¢) o servidor estudante faria seu plano de trabalho acordando os horarios
com a chefia imediata? Apds as contribui¢des, os conselheiros concordaram com a seguinte
proposicdo para o texto do inciso I do subitem 1.8: ?a impossibilidade de realiza¢do do curso
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensa¢do de horario?. Em
seguida, o conselheiro Ari Fernandes sugeriu a exclusao da alinea ?a? do subitem 1.3,
considerando que na Lei n° 8112/90 nao ha ressalva sobre ndo poder se afastar por estar
respondendo a qualquer processo, ao que todos concordaram. O Presidente consultou ao
Relator se acolhia as contribui¢cdes aprovadas para inclusdo nos destaques do parecer. O
Relator Jorge Santos acolheu as sugestdes, quais sejam: a) Incluir previsdo de saida de TAE
para pos-doutorado, com reserva de vagas, tendo em vista que o Decreto 9991/19 nao traz
qualquer impedimento; b) Ampliar o percentual de 2% (dois por cento) que trata o subitem 1.8
(IIT) para 5% (cinco por cento), conforme previsdo estabelecida no Decreto n® 10.506/20; c)
Indicar no Edital a reserva de vagas, sendo: 01 (uma) vaga para o pds-doutorado, 02 (duas)
vagas para o doutorado e 09 (nove) vagas para o mestrado. Caso nao haja o preenchimento das
vagas em nivel de maior titulagdo, a vaga seja remanejada do nivel de maior titulagcdo para o
mestrado e, havendo vaga ociosa no mestrado, esta seja disponibilizada para o nivel de maior
titulagdo consequente; d) Alterar a redacdo do subitem 1.8 (I), passando ao seguinte texto: I -
Impossibilidade de realizagdo do curso simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horario; e) Retirar o item 1.3 (a), pois prejudica o principio de presungdo de
inocéncia. Nao havendo mais davidas e/ou contribuicdes, o Senhor Presidente submeteu ao
regime de votacdo o Parecer do Relator referente a Proposta do EDITAL PROGEP N°
01/2021 - Processo Seletivo para Concessao de Afastamento Integral para Qualificacao
em Programas de Pos-Graduacido Stricto Sensu aos Servidores Técnico-Administrativos
em Educacio da UFOB, da Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas ? Progep, Processo
23520.002609/2021-82, acolhidos os destaques aprovados pelos conselheiros, que foi
aprovado por unanimidade. Dando continuidade a discussdo das pautas da sessdo, o
Presidente Luis Gustavo Amaral passou a palavra ao Relator para apresentacdao do quarto
ponto de pauta. 4) Apreciacdo do Parecer do Relator referente a Proposta do EDITAL
PROGEP N° 02/2021 - Processo Seletivo para Concessdao de Afastamento Integral para
Qualificacio em Programas de Pos-Graduacio Stricto Sensu e Estagio Pos-Doutoral aos
Servidores Docentes da UFOB, da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas ? Progep, Processo
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23520.002608/2021-38, Relator: Jorge Luis Oliveira Santos - Convidado. Com a palavra, o
convidado Jorge Santos passou a leitura do parecer e fez as seguintes recomendagdes, a saber:
a) Alterar a redacdo do subitem 1.5, passando ao seguinte texto: 1.5 Somente fara jus ao
disposto neste Edital, candidatos pleiteantes a afastamentos no pais para cursar programas de
pos-graduacao stricto sensu recomendados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - Capes com nota minima de 03 (trés) para mestrado, e nota minima de 04
(quatro) para doutorado, segundo os critérios do 6rgdo; b) Retirar o subitem 2.7 (b); c) Alterar
a redacdo do subitem 3.1 (II), passando ao seguinte texto: II) pontuacdo alcangada com a
documentacdo apresentada, de acordo com o barema constante no Anexo III. Nido sera
pontuado quando da avaliagdio do barema houver: a) item desacompanhado da(s)
documentacao(des) probatoria(s); b) quadro do Anexo III ndo preenchido ou preenchido de
forma inadequada. I1I) analise da manifestacdao e concordancia da chefia imediata; d) Alterar a
redacdo do subitem 3.4, passando ao seguinte texto: 3.4 Sdo requisitos cumulativos para a
classificagdo e aprovacdo no presente edital: a) Parecer favoravel da chefia imediata, e/ou
colegiado onde as atividades docentes estdo concentradas, no caso de candidatos classificados
acima do percentual para contratagdo de professor substituto; b) Comprovagdo de
impossibilidade de realizagao da qualificacdo sem a concessao de afastamento; e) Alterar no
subitem 4.4 a palavra ?itens anteriores? por ?item 4.3?; f) Incluir como subitem 5.1, do item 5,
considerando que no cronograma (ANEXO 1) ¢ previsto a divulgagdo de resultado parcial, mas
o item 5 ndo traz essa previsdo, com a seguinte redagdo: 5.1 Apos as avaliacdes de todas as
inscrigdes, a comissdo avaliadora divulgard em canal oficial da UFOB o resultado parcial; g)
Alterar as numeragdes dos subitens 5.1 e 5.2, que passardo a ser subitens 5.2 e 5.3,
respectivamente, devido a inclusdo do item anterior. Também, alterar a redacdo do entdo
subitem 5.1, em razdo da nao previsao de divulgacdo e homologacao do resultado final apods
periodo recursal, passando a vigorar com as seguintes redagdes: 5.2 Apds o término dos
trabalhos das comissodes avaliadoras e findado o periodo recursal, cabera a Progep a divulgagdo
e homologacdo final do resultado do processo seletivo; h) Elaborar e adicionar ao Edital um
formulério (como Anexo IV) para interposi¢ao de pedidos de reconsideracdo e recursos, visto
que o item 6 nao traz prazo para os pedidos de reconsideragao € nem para interposicao de
recursos, também ndo traz formulario proprio para interposi¢ao de recurso; i) Alterar a redagdo
do item 6, em razao da inclusdo do ANEXO IV e da inclusdo de prazos para pedido de
reconsideragdo e interposi¢ao de recursos, passando a vigorar com a seguinte redagdo: 6. Dos
pedidos de reconsideragdo e dos recursos. 6.1 Caberd pedido de reconsideragdo a comissao
avaliadora, que se manifestard quanto ao deferimento ou ndo do solicitado. a) caso indefira
totalmente ou parcialmente o solicitado, caberd a comissdo emitir parecer, para que subsidie,
em caso de recurso, a analise pela comissdao de recursos. 6.2 Apds a divulgacdo do resultado
parcial, o candidato poderd, em até 48 horas, solicitar a reconsideragdo do resultado e a
comissao avaliadora tera 48 horas para divulgacdo dos resultados dos pedidos de
reconsideragdo; 6.3 Do indeferimento do pedido de reconsideracdo, caberd recurso junto a
comissdao de recursos, designada e composta por membros da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas. a) Apds a divulgacdo do resultado dos pedidos de reconsideracdo, o candidato que
tiver seu pedido indeferido podera, em até 48 horas, interpor recurso contestando o resultado e
a comissdo de recurso tera 48 horas para divulgagdo do resultado final; 6.4 Os pedidos de
reconsideragdo e os recursos deverdo ser enviados em formularios constantes no Anexo IV .
6.5 Pedidos de Reconsideragdo e Recursos protocolados fora do prazo /ou sem a devida
fundamentag¢do ndo serdo admitidos; j) Substituir, na tabela do ANEXO III, ?Quantidade de
Itens* (Candidato)? por ?Pontuagdo Pretendida*? e ?Descricdo do indicado no item ?
Quantidade? pelo Candidato*? por ?Documento(s) anexado (s) *; k) Incluir no rodapé da
tabela do ANEXO III a seguinte descricdo: # Indicar a numeracdo que identifica os
documentos probatdrios anexados (ex: Doc 1, Doc 2, Doc 3... Ou Anexo I, Anexo II, Anexo
III, ...ou qualquer outra identificacdo a critério do candidato); 1) Contabilizar, no item do
barema ?Participacdo como titular em Comissdes Temporarias na UFOB?, por més de
participagdo nas comissdes € ndo por ano; m) Incluir no barema as pontuagdes relativas as
producdes: publicacdes de artigos cientificos publicados em revista com Qualis, trabalhos
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completos e resumos publicados em eventos cientificos nacionais e/ou internacionais. Diante
das consideracdes apresentadas e do atendimento as indicagdes, o Relator recomendou a
aprovacao da proposta do EDITAL PROGEP N° 02/2021 - Processo Seletivo para Concessao
de Afastamento Integral para Qualificacdo em Programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu e
Estagio Pos-Doutoral aos Servidores Docentes da UFOB. O Presidente Luis Gustavo
Amaral agradeceu ao Relator pelo Parecer e sugeriu, na mesma linha de apreciagdo do edital
anterior, a exclusdo da alinea ?a? do subitem 1.3 ¢ a alteragdo do inciso I do subitem 1.8,
obtendo a concordancia dos demais. Com a palavra, o conselheiro Antonio Oliveira
apresentou levantamento de dados dos docentes aptos as categorias de qualificagdo: Possiveis
candidatos a Mestrado: 26 (vinte e seis) docentes = 7,30% (sete inteiros e trinta décimos por
cento); Possiveis candidatos a Doutorado: 114 (cento e quatorze) docentes = 32,02% (trinta e
dois inteiros e dois décimos por cento); Possiveis candidatos a Pés-Doutorado: 216 (duzentos e
dezesseis) docentes = 60,67% (sessenta inteiros e sessenta e sete décimos por cento). O
conselheiro Jairo Torres agradeceu ao conselheiro Antonio Oliveira pelos dados apresentados
e solicitou especificar que os dados vao variar os percentuais de unidade para unidade.
Manifestou duvida sobre o percentual apresentado na alinea ?a? do inciso I do subitem 1.8. ?
comprovagdo da possibilidade de contratagdo de professor substituto, respeitando-se o
percentual de 10% do ntimero total de docentes efetivos em exercicio na respectiva unidade?.
Se esse numero total de 10% (dez por cento) se referia ao quantitativo que estava em exercicio
no momento, ao que o Presidente da Camara Luis Gustavo Amaral esclareceu que sim, que
era do numero de docentes que estavam em exercicio e as vagas ociosas nao entravam na
conta. Com a palavra, a conselheira Adma Lacerda observou quanto a alteragdao do inciso I do
subitem 1.8, que no edital docente tem a possiblidade de substituicdo e nao tendo possibilidade
de substituicao pode conceder o afastamento se for possivel a redistribuicao dos encargos. O
Presidente concordou com a observacgao e retirou a observagao de complementacao do inciso I
do subitem 1.8. Dando continuidade a discussdo, os conselheiros Adma Lacerda, Antonio
Oliveira, Clayton Barcelos, Pablo Iglesias, Jairo Torres ¢ Jorge Santos fizeram
observagdes quanto: i) ao item 1.1; ii) a alinea ?f? do item 1.3, conflitos do Edital e o Decreto
n°® 9.991/2019, no que tange as concessdes de afastamento para participagdo em programa de
pos-graduacdo stricto sensu; iii) inclusdo de observacdo quanto a aprovacdo do Edital pela
Camara; iv) definicdo de pontuagdo quanto ao item ?m? do parecer para as producdes
propostas para consideracdo no barema; v) alteragdo do periodo de inscri¢do, que ficou dentro
do recesso académico. Considerando a quantidade de indicagdes a serem discutidas e que o
teto previsto para o término da reunido ja havia sido ultrapassado, o Presidente Luis Gustavo
Amaral informou que suspenderia a sessdo para dar continuidade as discussdes em nova
reunido a ser convocada. O Senhor Presidente, Professor Luis Gustavo Henriques do
Amaral, agradeceu a presenca de todos e suspendeu a sessio as dezoito horas e oito
minutos. As quatorze horas e seis minutos do primeiro dia do més de junho de dois mil e
vinte e um, a reunido foi retomada por videoconferéncia através da plataforma ?Google
Hangouts Meet?, com transmissdo ao vivo, em carater ordinario, sob a presidéncia do Vice-
Presidente da Camara, Vice-Reitor, Professor Antonio Oliveira de Souza, contando com a
participagdo dos Pro-Reitores e/ou representantes: Jaqueline Fritsch (PROAD), Vanessa
Godoy Kinoshita (PROTIC) e Clayton da Silva Barcelos (PROGEP); do Diretor de Centro:
Jairo Torres Magalhaes Junior (CMB); do Vice-Diretor representando a Dire¢do do Centro:
Pablo Antonio Iglesias Magalhiaes (CEHU); dos Representantes dos Técnico-Administrativos
em Educacdo: Ari Fernandes Santos Nogueira, Jarine Barboza Rocha Mensch ¢ Keila
Ferreira Gomes; ¢ do Participante Convidado: Professor Jorge Luis Oliveira Santos; para
tratarem da seguinte pauta: 4) Apreciacio do Parecer do Relator referente a Proposta do
EDITAL PROGEP N° 02/2021 - Processo Seletivo para Concessao de Afastamento
Integral para Qualificacdo em Programas de Pdés-Graduacao Stricto Sensu e Estagio Pos-
Doutoral aos Servidores Docentes da UFOB, da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas ?
Progep, Processo 23520.002608/2021-38, Relator: Jorge Luis Oliveira Santos -
Convidado. Havendo quorum, o Vice-Presidente da Camara, Vice-Reitor, Professor
Antonio Oliveira de Souza, cumprimentou a todos os conselheiros presentes e deu
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continuagdo a 8" Reunido Ordindria da Camara de Gestdo Administrativa e Governanga,
assessora ao Conselho Universitario da UFOB. O Presidente em exercicio informou que iria
conduzir a reunido devido a necessidade de atendimento a compromisso institucional pelo
Presidente. Registrou que como na reunido passada foi realizada a aprovagdo do edital dos
Técnico-Administrativos em Educacdo e foram realizadas indicagdes para que a Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas - Progep fizesse a correcdo dos itens relacionados no Parecer do Relator,
e atribuicao de pontuacdo dos trabalhos com gualis, a Pro-Reitoria fez as indicagdes e trouxe o
documento para conhecimento e anuéncia dos conselheiros. Registrou ainda que haviam outros
itens conflitantes com a legislagdo e que iria fazer as indicagdes para ajustes de redagdo.
Solicitou ainda o acolhimento da proposta da conselheira Adma Lacerda para que fossem feitas
nos editais a mengdo da Camara, ja& que a competéncia de aprovagdo era da mesma, com o
seguinte texto: ?considerando a aprovacao desse Edital em 27/05/2021 na Camara de Gestao
Administrativa e Governanga, assessora ao Conselho Universitdrio?, ao que todos
concordaram. Relacionou algumas indicagdes de ajustes: a) Item 3.1 inciso II, inserir a
particula ?se? antes de houver; b) Item 3.3 alterar a palavra ?desempate? por ?empate?; c) Item
3.3 ?a?, inserir como critério de desempate em primeiro lugar a pessoa com ?maior idade?
(atendendo ao art. 27 da Lei n° 10.741, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa); d)
complementar o item 7.4 com a seguinte redagdo ?dando ciéncia a Camara de Gestdo
Administrativa e Governanga?. Com a palavra, o conselheiro Clayton Barcelos informou que
como estavam sendo feitas alteracdes nos dois editais, e como parte dos servidores docentes e
TAEs estavam em periodo de férias, e procurando ndo prejudicar as inscrigdes, sugeriu
postergar a publicacdo dos dois editais em uma semana, passando para o dia 08/06/21, ao que
todos concordaram. Apds a apresentacdo da proposta para o barema do edital, os conselheiros
passaram a discussdo. Apo6s contribui¢des dos conselheiros Jairo Torres, Pablo Iglesias,
Clayton Barcelos ¢ Antonio Oliveira, foram aprovadas as seguintes pontuacdes a serem
inseridas no barema: Autoria ou co-autoria de artigo publicado em peridédico com qualis B1 ou
superior ? Pontuagdo 01 ? Pontuagao Maxima 05; Autoria ou co-autoria de artigo publicado em
periddico com qualis B1 ou inferior ? Pontuacdo 0,5 ? Pontuagdo Maxima 05; Trabalhos
completos publicados em eventos cientificos nacionais e/ou internacionais ? Pontuagdo 0,5 ?
Pontuagdo Maxima 05; Resumos publicados em eventos cientificos nacionais e/ou
internacionais ? Pontuagdo 0,25 ? Pontuacao Maxima 05. Concluida a discussdo dos pontos de
alteracdo do edital de afastamento dos TAEs, o Presidente Antonio Oliveira passou a palavra
ao Relator para dar continuagdo a discussdo do quarto ponto de pauta. 4) Apreciacao do
Parecer do Relator referente a Proposta do EDITAL PROGEP N° 02/2021 - Processo
Seletivo para Concessao de Afastamento Integral para Qualificacio em Programas de
Pés-Graduacio Stricto Sensu e Estagio Pos-Doutoral aos Servidores Docentes da UFOB,
da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas ? Progep, Processo 23520.002608/2021-38, Relator:
Jorge Luis Oliveira Santos - Convidado. O Relator Convidado Jorge Santos relembrou
que na ultima reunido houve encaminhamento de apresentacdo de sugestdo para o item ?m? do
parecer: ?Incluir no barema as pontuagdes relativas as producdes: publicacdes de artigos
cientificos publicados em revista com Qualis, trabalhos completos e resumos publicados em
eventos cientificos nacionais e/ou internacionais?. O Presidente consultou se iriam manter os
mesmos itens indicados para o barema do edital TAE ou se teria nova indicagdo. Os
conselheiros Jairo Torres ¢ Keila Gomes concordaram com a manuten¢do de baremas iguais
para os dois editais. O conselheiro Antonio Oliveira e o Relator Jorge Santos apontaram que
o barema do edital docente poderia ter uma pontuagdo mais fidedigna ao que estd proximo ao
trabalho da categoria. Apds discussoes, considerando que o edital ndo tinha como objetivo
avaliar a capacidade cientifica dos candidatos, o que ficaria a cargo do programa de sele¢dao
que o candidato ira participar, os conselheiros concordaram em manter o mesmo barema para
os dois editais. Apos indicagdes do conselheiro Antonio Oliveira e contribuigdes para as
redacdes pelos demais conselheiros foram aprovados os seguintes destaques que também
foram acolhidos pelo Relator: a) Retirar o subitem 1.3 ?a?, pois prejudica o principio de
presun¢do de inocéncia; b) Alterar o texto do subitem 1.1, passando ao texto: O presente edital
tem por finalidade selecionar e classificar servidores aptos a usufruto de concessdo de

https://sig.ufob.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=407342 911



28/03/2023, 18:51 https://sig.ufob.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=407342

afastamento integral para qualificacdo, em programas de pos-graduacao stricto sensu no pais e
no exterior, a nivel de mestrado, doutorado e pds-doutorado, para inicio no semestre letivo
especial III do ano de 2021; c¢) Alterar a redacdo do preambulo do Edital, passando ao seguinte
texto: O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Oeste da Bahia-UFOB,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando o art. 96-A da Lei 8.112/90, considerando a
aprovacdo desse Edital, em 01/06/2021, na 8* Reunido Ordinaria da Camara de Gestao
Administrativa ¢ Governanga, assessora ao Conselho Universitario, considerando a
necessidade de atendimento do Decreto n° 9.991/2019, no que tange as concessdes de
afastamento para participagdo em programa de pos-graduacdo stricto semsu e estagio pos
doutoral, e diante da previsdao de regulamentagao de diretrizes de desenvolvimento de pessoas
pelo Conselho Universitdrio da UFOB, torna publico que estdo abertas as inscrigdes para
PROCESSO SELETIVO PARA FINS DE CLASSIFICACAO DE SERVIDORES APTOS A
CONCESSAO DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA QUALIFICACAO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E ESTAGIO POS-DOUTORAL
AOS DOCENTES DA UFOB, de acordo com as disposi¢des deste edital; d) Inserir no texto do
inciso II do subitem 3.1, a particula ?se?, passando a seguinte redagdo: Il - pontuagdo
alcancada com a documentagdo apresentada, de acordo com o barema constante no anexo III.
Nao serd pontuado quando da avaliagcdo do barema, se houver; e) Alterar a redacdo do subitem
3.3, para incluir a palavra ?desempate? nos critérios de classificacdo, passando a seguinte
redacdo: 3.3. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate; f)
Alterar a ordem dos critérios estabelecidos no item 3.3 em conformidade com o Art. 27 da Lei
n® 10.741/2003, passando ao seguinte texto: a) Maior idade; b) Maior tempo de servigo
publico; ¢) Maior tempo de UFOB; d) Maior tempo de conclusdo do mais alto nivel de
formagdo académica do proponente; g) Alterar a redagao do texto do subitem 7.5, para que a
Camara, sendo a responsavel pela aprovacdo do edital, seja cientificada das alteracdes do
cronograma do edital, passando a seguinte redagdo: 7.5 Alteragdes no cronograma do Edital
poderado ser realizadas pela PROGEP, quando necessario, dando ciéncia a Camara de Gestao
Administrativa e Governancga; h) Alterar o cronograma do Anexo I, adiando todas as datas
previstas em uma semana; i) Alterar a indicagdo do item ?m? deste parecer, passando a
seguinte indicagdo: Incluir no barema as pontuagdes relativas as produgdes: publicacdes de
artigos cientificos publicados em revista com Qualis, trabalhos completos e resumos
publicados em eventos cientificos nacionais e/ou internacionais: Autoria ou co-autoria de
artigo publicado em periddico com qualis B1 ou superior ? Pontuacdao 01 ? Pontuagdo Maxima
05; Autoria ou co-autoria de artigo publicado em peridodico com qualis B1 ou inferior ?
Pontuagdo 0,5 ? Pontuacdo Maxima 05; Trabalhos completos publicados em eventos
cientificos nacionais e/ou internacionais ? Pontuacdo 0,5 ? Pontuacdo Maxima 05; Resumos
publicados em eventos cientificos nacionais e/ou internacionais ? Pontuagdo 0,25 ? Pontuacao
Miéxima 05. Nao havendo mais contribui¢cdes, o Senhor Presidente submeteu ao regime de
votacio o Parecer do Relator referente a Proposta do EDITAL PROGEP N° 02/2021 -
Processo Seletivo para Concessio de Afastamento Integral para Qualificacio em
Programas de Pos-Graduacido Stricto Sensu e Estagio Pos-Doutoral aos Servidores
Docentes da UFOB, da Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas ? Progep, Processo
23520.002608/2021-38, acolhidos os destaques aprovados pelos conselheiros, que foi
aprovado por unanimidade. O Presidente em exercicio agradeceu a todos os Conselheiros e
ao Convidado Relator pela participagio. As quinze horas e quarenta minutos, o Vice-
Presidente da Camara, Vice-Reitor, Professor Antonio Oliveira de Souza, encerrou a §°
Reunido Ordinaria da Camara de Gestao Administrativa e Governanga, assessora ao Conselho
Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia e nada a mais havendo a ser
registrado, eu, Gleicianne Dourado Costa, Secretaria dos Orgdos de Deliberagio Superior,
lavrei a presente ata que segue assinada por mim e todos os presentes na reunido de aprovagao
da ata, estando disponivel na integra, gravada em formato digital. Barreiras, 1° de junho de
2021. Ata aprovada na 20* Reunido Ordinaria da CGAG, realizada em 23 de marco de 2023.
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(Assinado digitalmente em 25/03/2023 15:14 )
CLAYTON DA SILVA BARCELOS
PROGEP (11.01.23)

Matricula: 1494568

(Assinado digitalmente em 25/03/2023 11:03 )
GUSTAVO BRANDAO SILVA
NDES (11.01.06.03.05)
Matricula: 3120955

(Assinado digitalmente em 27/03/2023 14:12 )
JESSIKA DE SOUSA MACEDO
NCIC (11.01.02.06.01)
Matricula: 1151584

(Assinado digitalmente em 26/03/2023 23:35 )
LERIANE SILVA CARDOZO
PROPLAN (11.01.04)

Matricula: 2265035

(Assinado digitalmente em 25/03/2023 15:19 )
PABLO ANTONIO IGLESIAS MAGALHAES
CEHU (11.01.19.01)

Matricula: 1893780

(Assinado digitalmente em 27/03/2023 14:09 )
TONY SILVA ALMEIDA
CMBJL (11.01.16.01)
Matricula: 1073305

(Assinado digitalmente em 25/03/2023 06:17 )
GLEICIANNE DOURADO COSTA
SODS (11.01.21)
Matricula: 1152590

(Assinado digitalmente em 27/03/2023 09:17 )
JAQUELINE FRITSCH
PROAD (11.01.35)
Matricula: 1583761

(Assinado digitalmente em 28/03/2023 12:20 )
LEONARDO SANTA INES CUNHA
CMSMV (11.01.18.01)

Matricula: 3271001

(Assinado digitalmente em 27/03/2023 09:14 )
NAICIA KIRONE FIGUEROA DE SAO BERNARDO TEN
CATEN
VICE REITORIA (11.01.10.07)

Matricula: 2264083

(Assinado digitalmente em 27/03/2023 15:07 )
TAIDES TAVARES DOS SANTOS
CMLEM (11.01.17.01)

Matricula: 1143867

(Assinado digitalmente em 27/03/2023 14:35 )
VANESSA GODOY KINOSHITA
PROTIC (11.01.06)

Matricula: 1575718
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